福州实验小学十届教代会第三次会议提案稿（四）



   福州实验小学年段长工作年度考核评估方案（试行）
1、 指导思想

为加强年段集体的建设，更有效地做好学生的道德品质教育，充分发挥年段长的作用，不断提高年段长的教育水平和工作能力，全面、科学地评定年段长工作，学校决定对年段长工作水平和实际效果进行评估，作为评选优秀年段长的依据。

二、评估办法
1、根据年段长工作职责要求，进行每学期年段长工作量化考核，总分作为学校每学年的优秀年段长评选依据。每学年评出2至3名校级优秀年段长，量化考核总分在90分之上。

2、年段长考核采用定期检查和随机调研相结合，定性和定量相结合，自评、校评相结合的方法进行。

3、考核办法中的部分分值的判定由学校行政随机抽查，或其它文字记录为依据。

4、积分截止日期为每学年结束。
三、评估内容：                    
	项目
	考核要求
	考核方法及分值
	权重
	自评分
	考核分

	年

段
常

规

工

作

80分
年

段
常

规

工

作

80分

	根据德育处大队部年工作计划制定符合本年段特点的有创新行为的工作计划，并认真落实，期末做好总结。

	德育处记录上交情况，计划、总结各5分。
	10分
	
	

	
	准时参加年段长会议，传达会议精神，进行年段工作部署和落实。
	德育处提供会议签到记录；段长提供会议记录本。无故缺席1次扣2分，迟到1次（5分钟为限）扣1分。
	10分
	
	

	
	认真召开年段班主任工作会议或组织学习每学期至少2次，并做好会议记录。
	提供会议记录本。（缺1次扣2分）
	10分
	
	

	
	协助德育处、大队部作好各项工作，提前制定计划、活动要求，下发家长信，效果良好。
	德育处、大队部检查活动计划、各类材料、综述等。同时进行现场巡视、评价资料缺交1项扣1分。
	10分
	
	

	
	协助班主任作好本年段特殊生的帮扶工作，本年段特殊生的教育工作落实，建立完整档案并取得成效。
	年段长提供特殊生帮扶工作记录或档案。
	10分
	
	

	
	组织年段教师积极参与学校德育课题研究，带头馔写德育论文、经验总结或案例研究，每学年至少1篇。
	上交德育文章
	10分
	
	

	
	营造良好的年段班级文化氛围。
	具有年段特色。德育处组织检查、评比。
	10分
	
	

	
	准时作好德育处、大队部布置任务的应缴材料的收缴工作。

	德育处、大队部记录，缺交1项扣2分，迟交（三天为限）1次扣1分。
	10分
	
	

	其它

20分
	协助各处室做好学校其他工作，认真组织本年段教师积极参加学校组织的校内外各项活动。
	各处室汇总、评价
	10分
	
	

	
	认真协调、处理本年段老师关系，开展1至2项本年段有利身心的特色活动。
	年段教师汇总、评价
	10分
	
	

	合计得分
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