福州实验小学十届教代会第三次会议提案稿（三）


班主任工作学年评估方案（试行）

（根据2010年7月8日福州实验小学第九届五次教职工代表大会通过的方案修改）
一、指导思想

为加强班集体的建设，更有效地做好学生的道德品质教育，全面提高学生素质，培养良好的道德习惯，不断提高班主任的教育水平和工作能力，全面、科学地评定班主任工作，学校决定对班主任工作水平和实际效果进行评估，作为评选优秀班主任和先进班集体及实施奖励的依据。

二、评估依据

    教育部2009年8月印发的《中小学班主任工作规定》

三、评估内容

1、履行班主任工作职责，落实对学生的教育引导，关注每个学生的全面发展。

2、班队的常规管理及班队活动的组织。

3、组织学生参加集体活动及各项竞赛情况。

4、与学生家长联系沟通协调，共同做好学生工作。

5、开展德育（少先队）工作的科研，进行课题研究。

四、评估办法

1、根据《中小学班主任工作规定》的要求，进行每学期班主任工作量化考核，总分作为学校每学年的优秀班主任评选依据。优秀班主任名额为全校班级数1/2，班主任考核总分在85分以上，每年段前2名，其余名额按全校班主任总分，以多者列前，直至15名。凡连续三年都获得优秀班主任荣誉，后三年不用参评，直接确定为年度优秀班主任，且不占总名额。

2、违反教育厅师德师风建设20条禁令的取消参评本年度优秀班主任的资格。

3、班主任考核采用定期检查和随机调研相结合，定性和定量相结合，自评、校评相结合的方法进行。

4、考核办法中的部分分值的判定由学校行政随机抽查，或其它文字记录为依据。

5、积分截止日期为每年6月第二周。

五、评估项目及评分标准
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	自评
	德育处评

	行

为

常

规

10分
	路队、行为规范

3分
	集合等路队的专项评比2分。

破坏公物、踩绿地、迟到1分（每人次扣0.1分，扣满1分为止。）
	依据大队委评价将一学期“四评”工作月绩效考核分进行累加。

①总分年段前1名,得 10分
②总分年段2、3名,得8分

③总分年段第4、5名,得6分


	
	

	
	卫生

2分
	包括教室和环境区 全天侯，随时保洁，随时抽查。
	
	
	

	
	广播操及大课间

3分
	周二至周五广播操时间将班级队伍带到操场，做到快、静、齐；在做操过程进行巡视，保证广播操质量和班级纪律；做操后按要求将队伍有秩序带离操场。
	
	
	

	
	升旗及集会
2分
	班主任组织好本班学生，站队做到快、静、齐。（服装统一）。
	
	
	

	班队

文化

10分
	
	教室按学校统一规定布置，有板报、学习园地、队角、图书角，每月更新一次。
	依据队部检查记录，每项缺一次扣0.5分。
	
	

	班队建设

10分
	班干
建设

3分
	能做好对班队干部的选拔、培养和指导工作，培养良好班风。每月至少组织1次班级学生干部会议，每学期不得少于4次，要求有会议记录。
	检查班主任工作手册和班队三簿册，找队干访谈了解。每少组织一次扣0.5分。
	
	

	
	班队会课

3分
	认真组织每周早会和周三班队会课，有计划,有教案,按时到班上课，不上其他课。
	检查队会课计划、队会课教案，德育处、队部巡课记录。每少组织一次扣0.5分。
	
	

	
	主题

活动

2分
	认真落实学校各项活动,主动完成学校下达的各项任务,学生参与面广,活动效果好。
	1、德育处巡查、评比、记录

2、没按要求组织活动或组织效果差的，每次扣0.5分。
	
	

	家校联系

10分
	家校
工作

8分
	每学年用多种方式对班级学生全员家访，并做好家访记录（到家家访率达5%以上）4分。

组织家委会活动每学期1次，各2分。
	德育处检查家访记录卡，电话向家长抽查，缺一人扣0.5分。

每学期末至少上交一份家委会活动材料。
	
	

	
	家长会

2分
	每学期组织召开一次家长会。
	家长会记录、教案。一次1分。
	
	

	一级

指标
	二级
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	评 价

	
	
	
	
	自评
	德育处评

	特殊生教育

10分
	
	负责本班特殊生的教育，建立档案，制订转化计划，开展有针对性的教育，且效果较好。
	推卸教育责任，对特殊生疏于管理、教育的；未尽到教育职责，特殊生严重违反学校校规的不得分。根据特殊生转变情况相应得分。
	
	

	突发事件处理

10分
	
	班级没有发生重大事件，如有发生，能及时处理并上报学校领导、德育处。
	因未尽到职责引发较大事故的，不得分。事故发生没有及时处理或上报的不得分。
	
	

	德育科研

10分
	科研
课题

2分
	课题负责人、主要参加者：国家、省级课题2分；市级、校级课题1分。其他课题参与者得一半分值。
	依据获奖证书及有关证明
	
	

	
	经验
文章

4分
	获得全国、省级三等奖以上的4分；获得市级三等奖以上的加3分；校级刊物汇编或校竞赛获奖的2分。
	
	
	

	
	参加

培训

3分
	参加各级德育、少先队培训1次1分。累加到满分为止。
	依据培训结业证书及有关证明


	
	

	资料管理

10分
	
	及时上交班主任工作计划总结、班队活动计划、活动小结、班主任工作手册、班队三簿册和其它资料，各项资料填写规范工整。
	迟交每项扣1分；

资料填写不规范或不完整，每项扣1分；

缺交或抄袭者不给分。
	
	

	班

队

成

果

10分 
	班队

评优

6分
	全国级先进6分；省、市级先进集体4分；校三好班级、优秀中队2分。
	获奖证书及德育处记录
	
	

	
	班队集体竞赛

4分
	参加集体比赛：年段一等奖一次1分，二、三等奖一次0.5 分。累加到满分为止。
	
	
	

	民

主

评

议

10分
	
	科任老师、家长、学生评价，德育处主任、总辅导员评价，年段第一名的10分，第二、三名的8分，第四五名的6分
	依据德育处问卷调查数据
	
	

	合计得分
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