福州实验小学十届教代会第三次会议提案稿（二）


福州实验小学校长教师参与校际交流方案
（讨论稿）
为深入贯彻党的十八大精神，贯彻《福建省人民政府关于进一步推进县域义务教育均衡发展的意见》、《关于进一步推进县域内义务教育学校校长教师校际交流工作的意见》（闽教人[2014]29号），促进我校教师队伍合理流动，实现区域优质教育资源共享，努力办好人民满意的教育，特制定此方案。
一、交流原则：
1、由教育主管部门牵头，在人事关系不变的条件下，组织协调实小与晋安区相对薄弱校校长教师相互交流，发挥教育辐射带动作用。
2、为保证学校教学质量及教师队伍相对稳定，各校参加轮岗的教师数应确保“进”与“出”的平衡以及轮岗教师学科、职务的对等。
二、交流对象：
1、在同一所学校任职达两届（每届3—5年）的校长（含副校长，下同）应进行交流。在同一所学校任教达6年的教师为应交流对象，每年交流人数要达到应交流对象的10%以上，其中每年参与交流的特级教师、县级以上名师、学科带头人、骨干教师（上述人员简称“骨干教师”）要达到应交流骨干教师的10%以上。
2、有薄弱校、农村校任职经历但调入本校六年以上的也要进行交流。距法定退休年龄不足5年的教师，入职不满6年的教师，孕期、哺乳期或患病经当地教育行政部门指定医院诊断不宜交流的教师，在校内公示后可不纳入交流。
三、交流范围：
经与教育厅人事处、基教处及厅分管领导研究决定，福州实验小学与晋安区薄弱校结成校际交流学校。
四、交流年限：1—3年一个周期
五、交流任务：
1、参加交流的校长、教师要服从接收学校的管理，在完成常规顶岗教育教学工作量的同时，充分发挥骨干、示范作用，承担培养青年教师，开设公开课示范课讲座，开展教育教学科研课题研究等任务，积极传播先进的教育理念和教育教学经验，并虚心向接收学校学习，借鉴其成功经验，实现教育资源优势互补。

2、参加交流的学校双方，建立交流互动对子，实现校际教育、教学管理，教育科研的共同发展。（具体方案由有关处室拟订）
六、交流方法与程序：

1、每学年4月初由教育主管部门及交流学校双方根据本校教师队伍情况及教学工作需要，协商制定下学年教师交流计划（含学科、人数、类别），下达交流指标数。
2、各校根据实际情况，动员部署，通过自荐，推荐、选拔教师参加交流。还可通过确定部分中、高级待评岗位，组织符合条件的教师参加岗位竞聘，实施交流。
3、各单位向主管部门上报当年参加交流人员信息。
4、主管部门统筹分配交流人员到接收单位，并组织其参加交流前培训。

5、接收单位根据主管部门分配的名额，制定当年接收交流人员计划，指定适当的工作量，并为交流教师创造适当的教学科研，交流互动平台，定期做好交流人员的考勤、考核工作。（考核办法由有关处室拟订）
6、派出学校要加强与接收学校的沟通与协调，定期了解交流教师的工作、学习等情况，及时给予关心和帮助，使其能够思想稳定、工作安心。（每学期1次）
7、接收单位于每学年结束前将考核表等归档材料寄送至交流人员原所在单位。
七、交流的激励机制

　　1.完善校长选拔和教师评先评优机制。对积极参与交流、在教育教学工作中发挥骨干示范作用的校长、教师，在职务晋升、评先评优等方面给予倾斜。2017年起，评选特级教师、学科带头人等，须有2所及以上学校工作经历，且每所学校工作时间不少于3年，或在农村学校有6年及以上的工作经历。

　　2.发挥教师职称评聘导向作用。将教师到薄弱学校任教作为晋升高级教师职称的必备条件。校长、教师交流到异校工作，保留其在原学校所聘教师职务等级。到交流学校任教满3年，表现突出的，可在同一专业技术岗位等级内优先高聘一级。

　　3.加大教师培养培训力度。在骨干教师培养培训中，向参与交流的骨干教师倾斜。
八、交流工作实施流程

1、教育厅主管部门、福州实验小学领导与晋安区教育局及有关学校研究交流相关工作事宜，拟订交流计划，落实交流学校、时间、学科、人数、任务、考核方法等具体事宜。（校领导、办公室、教务处   月   日前）

2、学校办公室提出符合交流条件人员名单，教师大会动员，通过教师自荐，学校行政推荐选拔组织报名。（办公室  月  日前）

3、福州实小向晋安区上报当年本校参加交流教师信息，由晋安区协调接收学校派出对应岗位教师到实小交流。（办公室  月  日前）
4、双方学校制订交流人员工作及任务安排方案，编排课表，交对方学校备案。（教务处   月   日 前）
5、双方学校签订学校手拉手协议，拟订计划落实实施。（教务处  月  日 前）
6、组织交流人员会议，做好交流人员参加交流前培训，提出任务、要求。（校领导、办公室、教务处   月   日前）

7、双方交流人员考核考勤，按对方学校要求执行，每学期考核一次，包括德、能、勤、绩及交流任务完成情况。（办公室、教务处每学期一次）
九、纪律要求：

1、各校要加强领导，提高认识、精心组织，服从全局安排，完成全面工作。

2、有关人员要积极参与，争取机会，提高自我，为片区教育均衡发展作出贡献。

3、所有涉及到的交流人员都必须按要求准时到岗尽责，不得自行安排或雇用临时人员顶岗。 

4、确定交流而无故缺岗的或当年考核不合格的教师，将取消其评优评先、晋升高一级教师职务的资格。

十、备注：

未尽事宜，参照教育厅有关文件执行。                                   
                                       福建省福州实验小学

                                               2015年6月26日
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